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Al Sito del¥Istituzione Scolastica

Lo, CHIASIMODO - CRISPANO H
prot. 004557 del 24/06§2024 AlrAlbo online
-2 (Uscia) Agli Atti della scuola

Al Amministrazione Trasparente
cup €54D23001400006
CIP: M4C113.1-2023-1143-P-31930

DECRETO di presa d'atto delle RISULTANZE DELLA COMMISSIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
DEFINITIVA per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto Componente per attivita
tecnica del gruppo di lavoro per F'orientamento € il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo Linea di
intervento A Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, dig}'tali e
di innovazione

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procediments amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

ViSTO il decreto del Presidente delia Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico gelle
disposizioni legistative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VisTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetio «Norme generali sullordinamento det
iavoro alle dipendenze deile amministrazioni pubbliche» g, in particolare, 'art. 7, comma §;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche
amministrazionis;

VISTO il decreto legislativo deil’s aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibiiita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlle pubblico, a
norma dellarticolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembra 2012, n, 180»;

VISTO il decrete legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dellarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;
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il Regolamento {UE} 2016/679 del 27 aprile 2016 e I decreto fegislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali;

it regolamento {UE) 20217241 del Parlamento europeo € del Consiglio dell' Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, F'art. 6, paragrafo 2;

il regolamento delegato (UE} 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento {UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagiiati del quadro di valutazione della ripresa €
della resilienza»;

ia Strategia per 1 diritti delte persone con disabilita 2021-2030 delia Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’l1 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni asterne»;

il decreto interministeriale del 28 agosto 72018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi delrarticolo 1, comma 143, della legge 13 iuglio
2015, n. 107»;

la Circolare del Ministero deil'istruzione, delluniversita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alle
procedura di individuazione del personale espertoc € dei connessi adempimentl di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

vavviso M.LM. Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitg,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamenio
delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni operative prot.n. 132035 del 15
novembre 2023 {D.M.65/2023) Codice awviso/decrelo MAC113.1-2023-1143}

vaccordo di concessione controfirmato dall’Unité di Missione od inserito in plattaforma Futura con protocollo
m_pl. ADOGABMIREGISTRG UFFICIALE.U.0034400 del 29/02/2024};

it decreto di indizione, con il quale Ulstituzione scolastica ha definito Pawvio di una selezione volta al
conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto Componente per attivita tecnica del gruppo di
Javoro per Vorientamento & il tutoraggio per le STEM & il multilinguismo Linea di intervento A Percorst di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione -Linea di

intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodoiogia per docenti.
I Ayviso di selezione prot. n. 4155, pubblicato dall'istituzione scolastica in data 06/06/2024;
le candidature acquiéite agli atti della Scuola;
la valutazione della Commissione e le risultanze della stessa;

la graduatoria Provvisoria Prot 4430 dei 18/06/2024 e che awerso 1a stessa non sono pervenut ricorsi efo
reclami
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1a presa d'atto delle risultanze dei lavori della Commissione  giudicatrice di valutazione e la pubblicazione della seguente

GRADUATORIA DEFINITIVA relativa alYawviso di selezione per componente per attivita tecnica del gruppo di lavoro per
Yorientamento ¢ il tutoraggio per le STEM e i multilinguismo Linea di intervento A Percersi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione e Linea di intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali

di lingua e di metodoiogia per docenti

LINEA-A Gruppo di lavoro per forientamento e il tutoraggio per le STEM e it multilinguismo

{Linea di intervento A del D.M. 65/2023 - azioni per gli giunni) _

POSIZIONE - rjiémbiban e o 2] 'Qumtsaeib)mmsuﬂo
1 ALFIERI MARINA 12
2 COSENTINO CAROLINA 10
3 ; 1ZZO MARIAGRAZIA 4
LINEA-B Gruppo di favoro per il multilinguismo
{Lineq di intervento B del D.M. 65/2023 - azioni per il personale docente)
POSIZIONE o ANDIC PUNTEGGIO ATTRIBUITO
1 ALFIERI MARINA 12
2 COSENTING CARCLINA 10
3 1220 MARIAGRAZIA 4

Awvverso lo presente graduatoria & possibile presentare ricorso al TAR e ol Presidente della Repubblica entro il termine disoe
120 giorni che decorrono dofia data di pubblicazione deila presente..

rnet di guesta istituzione scolastica hirtc:s‘:j!wmw.icmxag_mt}decﬁgmm,ﬁdzz,itf_

il presente provvedimento & pubblicato sul sito inte

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Githerta Materazzo

Documento firmato digitaimente i sensi del Codice
dellAmministrozione Digitoie ¢ normetiva Connessa




