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Prot. 0001938 del 19/03/2024 ALL’ALBO
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&

OGGETTO: avviso di selezione per il reperimento di un Esperto interno e/o esterno per la
realizzazione del progetto il giornalino scolastico “Quasinews” per la scuola secondaria di I grado -
a.s. 2023-2024.

I1 Dirigente Scolastico

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 12 dicembre 2023 n° 13;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2023 n°11 con la quale sono stati approvati i progetti
per I’a.s.2023/2024;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario procedere
all’individualizzazione di un Esperto in Editing da parte di questa istituzione scolastica;

AVVISA

che ¢ aperta la selezione per il conferimento di un incarico professionale per la realizzazione del progetto del
Giornalino scolastico “Quasinews” rivolto agli alunni della Scuola Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo
“S. Quasimodo” di Crispano.

DESCRIZIONE PROGETTO
Titolo progetto Giornalino scolastico “Quasinews”
Plesso " | Scuola Secondaria di I grado — piazza I maggio
Impegno orario Incontri in orario curriculare secondo un calendario da definire per
un totale di 15 ore
Destinatari Alunni di tutte le classi della scuola secondaria di I grado
Figure professionali n.1 Esperto
Descrizione modulo (finalita, obiettivi La realizzazione di un giornalino scolastico si colloca all’interno
generali, obiettivi specifici) di un’azione didattica che si propone di dare centralita ad attivita e

compiti significativi, capaci di motivare gli alunni, attivare
competenze digitali ed esercitare il potenziale creativo. La
redazione del giornale, formatasi gia in seguito allo svolgimento
del modulo “ Editing Inclusivo™ del progetto PON- Inclusione
Scolastica e lotta al disagio, si caratterizzera come laboratorio,
luogo della curiosita, delia partecipazione, della socializzazione e
della trasversalita tra i diversi linguaggi. Nel giornalino scolastico
¢ necessaria la collaborazione di tutti € un’organizzazione di base
nella quale ogni singola persona svolge un ruolo ben preciso ed ha
compiti ben definiti. Un ruolo fondamentale ed estremamente
importante & svolto dai docenti che guidano e supervisionano il






lavoro svolto dai ragazzi, coordinati dal docente referente del

progetto e dall’esperto esterno Editing; gli studenti scrivono gli

articoli, ma coloro che fanno parte dello staff di redazione,
diventano anche curatori della bozza definitiva del giornale,
seguéhdo tutte le fasi di costruzione e revisione. Tutte la classi

della Scuola Secondaria di I grado, con i rispettivi docenti di

Italiano, sono coinvolte nel progetto, diventando cosi uno

strumento che puo unire gli alunni, dato che ciascuna di esse

portera il contributo delle attivita svolte in classe e provvedera a

trasformarle in articoli da inserire nel giornalino. If prodotto finito

verra stampato, divulgato in modalita cartacea e pubblicato anche
sul sito web dell’Istituto.

ATTIVITA’ Il progetto promuove una didattica attiva in cui il ragazzo ¢
protagonista dell’azione educativa. Il giornalino, strumento di
comunicazione, avra lo scopo di divulgare e commentare
informazioni di diverso genere, inerenti ad attivitd ed eventi
significativi vissuti a scuola o a fatti rilevanti accaduti nel nostro
Paese o nel mondo, cercando di offrire agli alunni I’opportunita di
un continuo confronto con la realta esterna. Infatti il giornalino si
configurera come una sorta di “diario di bordo”, uno strumento
estremamente valido, perché offrira agli studenti I’opportunita di
leggere il proprio presente, di esprimersi, di comunicare dentro e
fuori la scuola. Sara inoltre fondamentale per I’inclusione, per
Pintegrazione di tutti gli alunni, che si misurano in attivita creative

' consone alla propria individualita e personalita ( articoli, giochi,
poesie, ricette di cucina, etc) e che rispecchiano i loro interessi.

IMPEGNO INDICATIVO DI | Marzo 2024 - Maggio 2024

REALIZZAZIONE

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLLA CANDIDATURA
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di tutti i requisiti sotto indicati:

1. Diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore dell’editing,
prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti richiesti coerenti con
il profilo prescelto;
2. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale e di non essere sottoposto a procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza;
4. godimento dei diritti politici. I cittadini di stati membri della UE devono godere dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o provenienza ed essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiana
5. non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impegni presso la
Pubblica Amministrazione.
At sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione della partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 del predetto DPR n.445/2000. Qualora
la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo, potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione della procedura di
selezione stessa o della procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza della graduatoria.
Tutti i requisiti dovranno essere posseduti al momento della presentazione della domanda.

LA GRi&DUATORIA VERRA’ STILATA DANDO PRECEDENZA AI DIPENDENTI INTERNI ED INFINE
AGLI ESPERTI ESTERNIL

SEDE DI SVOLGIMENTO E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’.




La sede delle attivita formative ¢ la scuola secondaria di I grado « Piazza I Maggio” dell’Istituto Comprensivo “S.
Quasimodo” di Crispano.

Le attivita avranno inzio presumibilmente a partire dal mese di Marzo 2024 e si concluderanno entro il mese di maggio
2024.

L’orario e i giorni saranno definiti con il Dirigente Scolastico ¢ il referente di progetto.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I compenso massimo orario comprensivo di tutti gli oneri fiscali e accessori, ecc. previsto per la prestazione ¢ di 45
euro orarie onnicomprensive. 11 compenso sara corrisposto per le ore effettivamente svolte e personalmente prestate,
previa presentazione dell’apposito registro, corredato da relazione finale.

Il pagamento avra luogo al termine delle attivita previste dal progetto; qualora insorgessero ‘motivi oggettivi ostativi
alla liquidazione del compenso stesso che non siano imputabili a questa Istituzione scolastica, il termine di scadenza
del pagamento potra essere posticipato.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
| candidati dovranno far pervenire :
- domanda di partecipazione redatta dichiarando in maniera dettagliata i requisiti di accesso indicati e gli altri
titoli valutabili secondo il modello di candidatura Allegato 1
- copia di un documento di identita valido e del codice fiscale;
_ curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano, in modo chiaro e preciso, i titoli posseduti e valutabili
e le eventuali esperienze professionali congruenti con i percorsi.
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, esclusivamente via posta
clettronica all’indirizzo naic88100n(@istruzione.it entro le ore 12.00 del giorno 21 marzo 2024.
Tutte le comunicazioni che riguardano la presente selezione saranno pubblicate  sul sito
bttp://www.icquasimodocrispano.edu.it.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA.

La valutazione delle candidature pervenute sara offettuata da una commissione interna, tenendo conto di quanto
espresso nel presente bando.

La commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente le esperienze professionali gia effettuate e i titoli
acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso.

11 punteggio complessivo & calcolato su base di esperienze professionali e punti per titoli acqusiti.

La commissione valutera i titoli inerenti alla candidatura secondo la griglia di valutazione (allegato n.1), tenendo conto
di quanto dichiarato nel modello di candidatura ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo.

A parita di punteggio perverra la minore eta anagrafica.

Non saranno valutati i titoli e/o esperienze lavorative in corso o non ancora concluse ¢ certificate.

Non saranno valutati i titoli professionali di cui si indica la durata. La selezione tra tutte le domande pervenute nei
termini avverra ad opera della Commissione di valutazione presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, come ALLEGATO 1.

FORMULAZIONE GRADUATORE -

La commissione tenendo conto dei requisiti richiesti nel presente bando, provvedera alla valutazione delle candidature
formulando una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’Albo ¢ sul sito internet dell’istituto entro i cinque
giorni successivi alla scadenza dell’avviso.

Gli aspiranti potranno produrre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro € non oltre 3 giorni dalla data di
pubblicazione. “

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

_TUTELA DELLA PRIVACY
1 dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto dell’art.13
del D.L.vo 30.06.2003 n.196 & successive integrazioni.
A ‘norma del D.Lgs. n°196 del 30/06/2003, la firma apposta sulla domanda varra anche come autorizzazione al
trattamento dei dati personali forniti. I dati personali forniti saranno trattati dal Dirigente dell’Istituto in qualita di
Titolare del Trattamento e dai dipendenti dell’Istituto in qualita di incaricati del trattamento. [ dati saranno infine
trattati da incaricati degli adempimenti connessi con la gestione delle attivita formative.
[ dati trasmessi sono utilizzati esclusivamente per i fini di cui al presente bando.



EVIDENZA PUBBLICA DELL’AVVENTO

Il presente avviso € reso pubblico mediante comunicazione:

All’ Albo della Scuola )

Al sito Web della Scuola hitp://www.icquasimodocrispano.edu.it

L’istituto si riserva il diritto di modificare o revocare il bando per sopraggiunti motivi ad insindacabile giudizio
dell’ Amministrazione.

11 bando rimane pubblicato sul sito web dell’Istituto e rimarra attivo fino alla data di scadenza per la presentazione
delle domande.

colastica
Gilberta




