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UNIONE EUROPEA

Alle Famiglie degli Alunni
Al personale Docente e ATA

[ C."S. QUASIMODO" - CRISPANGC Al DSGA
Prot. 0002670 del 21/04/2022 ) )
11-10 (Uscira) Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: Azioni di sciopero previste per il 22 e 23 aprile 2022
Si comunica che, per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022, sono previste le seguenti
azioni di sciopero nell’Area e Comparto Istruzione e Ricerca:

— AL COBAS- Associazione Lavoratori Cobas
— CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europet)

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle
nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

lo sciopero si svolgera il giorno 22 e 23 Aprile 2022 ¢ interessera tutti i settori pubblici e privati e tutto
il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato

MOTIVAZIONI

Le motivazioni dello sciopero per AL - COBAS sono le seguenti:

contro la guerra e l'invio di armi; rispetto della Costituzione italiana , ripristino della liberta ed
eliminazione di ogni discriminazione sanitaria ¢ di opinione; contro ogni forma di licenziamento e
delocalizzazione della produzione; salario minimo intercategoriale a 1500 euro; piano di investimenti e
assunzioni straordinarie; tutela ambiente e ricostruzione e messa in sicurezza del territorio; contro la
sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al green pass; contro le morti sul lavoro, per
la sicurezza e la tutela della salute; contro gli sfratti; contro ogni forma di limitazione del diritto di
sciopero; per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro - abolizione legge Fornero

Le motivazioni dello sciopero per la CSLE sono le seguenti:

Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica
del servizio che sara attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass,
gratuita tamponi; reinserimento del personale docente ed ata come da CCNL con le mansioni svolte
prima della sospensione; abolizione multa per non vaccinati.

RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE
Per rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina
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PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: vigilanza
sui minori durante il servizio mensa, nel caso in cui il servizio fosse mantenuto.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non ¢
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni o, in
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Al fine di poter organizzare il servizio per la giornata indicata, viste le nuove disposizioni normative sugli

scioperi, tutto il personale scolastico interessato ¢ INVITATO a comunicare per iscritto entro le oredlo0 del 21

aprile 2022 1a propria intenzione di: aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna

decisione al riguardo, al fine di fornire la corretta informazione alle famiglie

La comunicazione di cui sopra, dovra essere fornita per iscritto, preferibilmente via mail, all’indirizzo di posta
elettronica istituzionale.
Qualora dalla rilevazione delle dichiarazioni volontarie di intenzione di sciopero del personale sia possibile

ricavare informazioni per una conferma o riorganizzazione del servizio, verra stilata apposita circolare e i docenti

avranno cura di dare nuova comunicazione alle famiglie delle eventuali variazioni o della conferma del servizio.

Nel caso di impossibilitd di ricavare dati certi ¢ completl si invita 'utenza a tenere conto di guanto gid

comunicato con la presente circolare. ovvero dell’impossibilitd di garantire i} regolare svolgimento delle attivita

didattiche,

I docenti coordinatori provvedano a far scrivere la comunicazione sul diario degli alunni e verifichino la firma per

presa visione da parte dei genitori.

Si ringrazia per I"attenzione e saluto cordialmente augurando buon lavoro.

4 Dirigente Scolastica

ftodott.ssa Gilbe terazzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampga ex art.(3, c.2 g5 n.3p/93
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Alla Dirigente Scolastica
dell’I.C. S. Quasimodo — Crispano (Na)

Dichiarazione volontaria

OGGETTO: Sciopero generale del 22 e 23 aprile 2022 proclamato da AL COBAS-
Associazione Lavoratori Cobas e CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei)

Dichiarazione ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia del servizi

pubblici essenziali e sulle procedure,di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020.

1 sottoscritt

in servizio presso I’.C. S.Quasimodo di Crispano (Na),

in qualita di , in riferimento allo sciopero in

oggetto, consapevole che la presente dichiarazione ¢ irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla

busta paga,

DICHIARA
o la propria intenzione di aderire allo sciopero
o la propria intenzione di non aderire allo sciopero

o di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

Crispano, In fede

firma



