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Agli atti dell'lstituto

[, C. "5, QUASIMODO" - CRISFANO

['v/-2 (Uscita)

Elenco Candidature pervenute reiativamente a:l’A%vVvisC PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE
DI ESPERTI ESTERNI (PRCT. 1329 dei 03/13/2825) XELL’AMBITO  del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 202%-2027. Priorita 01 - Scusla e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale
Europeo Plus - Obiettivo Specifico ES04.6 - Aziore A4.A - Sottoazione ESO4. 6.A4.A - Avviso
Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educaiivi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel perisde di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociaie Eurcpeo Plus”

Codice progetto ES04.6.A4.A-FSEPNCA-2024-437
Titolo progetto: “Quasimodc Summer Experience”
Module “Digitalizziamoci alla Quasimodo”
Modulo “Tutti a Baia 2.0”

Modulc “Quasimodo in canoz 2.0”

CUP: C54D240007 7

CiG: B26D6D032B

Prot. 0001806 del 14/03/2025 Alla Commissione Giudicatiice

TS] trasmette, in allegato, elenco v documentazione velativa ai candidati che hanno fatto pervenire istanza di ’

palteupazmue per ricoprire il ruolo di Tuter interno

|

CANDIDATO COGNOME - MOME PROT MOBULO
SENATORE GERARDU 1336 DEL 05703 2025 “Digitalizziamoci alla Quasimedo”
CANONICO GAETANI O 1769 DEL 13 052025 “Digitalizziamoci alia Guasimodg”
FROLA CARMINL 1767 DEL 1503 2025 “Digitalizziamoci alla Quasimodo”
/ | “Tutti a Baia 2.0"
/ e I “Quasimodo in canoa 2.0”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Gilberta Materazzo
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