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UBNIONE EUROPEA

ad

Al personale Docente e ATA

A tutti i genitori

Al DSGA

. C."S. QUASIMODO" - CRISPANO , Agli Atti

Prot. 0006267 del 15/11/2022 Al Sito Web
11-10 (Uscita)

OGGETTO: SCIOPERO 18 NOVEMBRE 2022 - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA —
SEZIONE SCUOLA

Si comunica che, per 1’intera giornata del 18 novembre 2022, ¢ prevista la seguente
azione di sciopero indetta dal Sindacato indipendente Scuola e Ambiente — SISA.

In riferimento allo sciopero indetto dalle Associazioni sindacali sopraindicate, comunicato con nota
Ministeriale prot. n° 95666 del 11.11.2022, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,
firmato il 2 dicembre 2020, si prega di prendere visione della nota in allegato.

a) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

Per la rappresentativitd nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ ARAN (il Comparto scuola € alla pagina 7 ¢ ss, I’ Area dalla pagina 15)

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/ rappresentativita/triennio-2019-202 1 -
provvisorio.html

b) MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO:

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente :

Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva sul modello universitario da parie
del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di prime
collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni biennio.

Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis.

Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia alle scuole secondarie di
secondo grado.

Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ATA, con valore bastevole
del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici.

Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo, anche s¢ privi di
laurea magistrale.
Recupero immediato dell'inflazione manifestatasi in questi mesi di Governo Draghi, procedendo con aumenti degli
stipendi almeno del 20%. vedasi paniere delle associazioni dei consumatori.
introduzione deilo studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.
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Ope legis per il pensionamento volontario a partire dall'a.s. 2023/24 del personale della scuola docente ed ATA
con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta per tutie e tutti coloro che abbiano
almeno trentanni di servizio e di contributi, senza vincoli anagrafici.

Si avanza inoltre richiesta di totale revisione del sistema di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU che
foraggiano il mercato dei titoli, ritorno alla contrattazione per i percorsi di valorizzazione professionale, contro il
blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti i paesi dell'Unione Europea. abolizione della Scuola di
Alta Formazione.

¢) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno comunque garantiti i servizi essenziali.

Al fine di poter organizzare il servizio per la giornata indicata, viste le nuove disposizioni normative
sugli scioperi, tutto il personale scolastico interessato € INVITATO a comunicare per iscritto entro_le
ore 12.00 del 16 novembre 2022 la propria intenzione di: aderire allo sciopero o di non aderirvi o

di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

La comunicazione di cui sopra, dovra essere fornita per iscritto. preferibilmente via mail, all’indirizzo di

posta elettronica istituzionale.

Qualora dalla rilevazione delle dichiarazioni volontarie di intenzione di sciopero del personale sia
possibile ricavare informazioni per una conferma o riorganizzazione del servizio, verra stilata apposita
circolare.

Nel caso di impossibilita di ricavare dati certi ¢ completi si invita I’utenza a tenere conto di quanto gid

comunicato con la presente circolare, ovvero dell’impossibilita di garantire il regolare svolgimento del

Se1ViZIO.
Si ringrazia per I"attenzione e saluto cordialmente augurando buon lavoro.

La Dirigente Scolastica

. fto dott.ssa Gilberta Materazzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.2 D. Lgs n.39/93
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