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CUP: C51122000130002

AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON FUNZIONE DI
TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";





VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTA

VISTE

VISTA

VISTE

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, “Codice dei Contratti Pubblici”, successivamente modificato dal
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Decreto correttivo), recante “Disposizioni integrative e correttive
al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, dal D.L. 18 aprile 2019, n. 32, convertito nella Legge
14 giugno 2019, n. 55 (c.d. Decreto “Shlocca Cantieri”), e dal D.L. 16 luglio 2020,

n. 76 (c.d. “Decreto Semplificazioni”), coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020,
n. 120, recante: «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitaley;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente " Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, con il
quale ¢ stato approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i
relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

il Decreto Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, con
il quale ¢ stata disposta la proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione,
da parte degli Istituti Scolastici, delle proposte progettuali;

le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio dei Docenti relative all’adesione al programma
regionale “Scuola Viva I Annualita del II Ciclo 2021-20277;

I’istanza di Manifestazione d’interesse e allegata Proposta progettuale di questa Istituzione
Scolastica del 14/12/2021 Prot. 6669;

il Decreto Dirigenziale n. 263 del 31/05/2022 con cui ¢ stato approvato I’elenco dei progetti
ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto presentato da questa
istituzione scolastica;

il Decreto Dirigenziale n.504 del 05.10.2022 di ammissione al finanziamento;

i criteri di selezione del personale approvati dal Collegio Docenti in data 04/09/2023;

le Linee Guida per i beneficiari emanate dalla Regione Campania - Programma Operativo
Fondo Sociale Europeo;

’iscrizione in bilancio del progetto autorizzato di cui al prot. n. 5639 del 13/10/2022;

le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle Procedure di Gestione P.O.R. Campania
FSE2021-27,

L.’Azione di Informazione e Pubblicita Prot. 3202 del 08/06/2023;

le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi
Regolamenti CE;



CONSIDERATO
che per I’attuazione del progetto & necessario avvalersi di figure professionali aventi
competenze per gli specifici ruoli nei vari percorsi costituenti I’azione formativa

COMUNICA

che & avviata una procedura di selezione per il reclutamento del personale interno da impiegare per le
FUNZIONI di TUTOR per il seguente progetto:

Programma “Scuola Viva” I Annualita del II Ciclo 2021-2027
PR Campania FSE+2021/2027 — D.D. n. 506 del 01/10/2021 Priorita 2 - Obiettivo specifico ESO4.6
— Azione correlata 2.£.6
Progetto: “La Scuola che vorrei”

(Periodo presumibile di svolgimento Marzo 2024 — Giugno 2024).

DESCRIZIONE SINTETICA DEI VARI MODULI

N. NOME MODULO N. ORE
i TESTO PRETESTO =
2 ENGLISH NO PROBLEM 30
3 ENGLISH NO PROBLEM 2 30
4 GESTO RIPETUTO...GESTO INVENTATO 30
5 UN MONDO DI CARTA 30
6 L’ALTRO SGUARDO 30
7 CODING LAB 30
8 CODING LAB 2 30

Verra stilata una graduatoria per ogni modulo. Gli interessati devono far pervenire un’apposita Istanza
di partecipazione (redatta sul modello di cui all’Allegato A), corredata da Curriculum vitae prodotto
esclusivamente in formato europeo — un modello per ogni candidatura — debitamente firmata, entro
le ore 12:00 del giorno 22/02/2024 brevi manu presso I’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica,
oppure via mail all’indirizzo: naic88100n@istruzione.it

Sono ammessi alla selezione, pena I’inammissibilita della candidatura, i docenti interni a questa
istituzione scolastica e in possesso dei sotto elencati requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti



amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

possedere competenze relative al piano di formazione proposto;

possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

possedere adeguate competenze di tipo informatico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’ALLEGATO A
hanno valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e corredate
dal documento di riconoscimento. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. N.445/2000 e successive modifiche e integrazioni,
implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la proposizione della domanda di partecipazione.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci, in base a quanto
dichiarato nel curriculum vitae:

CRITERI DI VALUTAZIONE TUTOR
I curricola pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

Titoli Punti

Titolo di studio Laurea magistrale/specialistica specifica 3

Laurea magistrale/specialistica

Laurea triennale specifica

Laurea triennale

Diploma di istruzione sec. Il grado

Dottorato di ricerca Dottorato di ricerca

Dottorato di ricerca specifico

DW= = NN

Master universitari e corsi di Master di II livello/I livello
specializzazione (Max 2 titoli -Punti 1)

Corsi di 2
specializzazione/perfezionamento
( Max. 2 titoli- Punti 1)

Certificazioni  informatiche ECDL o EIPASS 2
max 2 certificazioni punti 1

Altre certificazioni informatiche 1

ESPERIENZE lavorative

Incarichi Tutor nei PON 2014-20 5
Max 5 titoli - Punti 1




Esperienze nel Gruppi di lavoro 4

COORDINAMENTO e/o di Commissioni
coerenti con il
0 = per NESSUNA ESPERIENZA; percorso formativo

1 =da 1 a3 ESPERIENZE;
2 =da 4 a 6 ESPERIENZE;
3=da 7 a 10 ESPERIENZE;
4 = piu di 10 ESPERIENZE

Esperienze di Gruppi di lavoro 2
PARTECIPAZIONE e/o a Commissioni

coerenti con il
0 = per NESSUNA ESPERIENZA; percorso formativo

1 =da 1 a2 ESPERIENZE;
2 =da 3 a4 ESPERIENZE

TOTALI

A parita di punteggio, ha la precedenza il candidato di piu giovane eta.

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di
un solo curriculum prodotto nei termini.

Il personale con funzione di TUTOR dovra essere in grado di svolgere le attivita previste dalle Linee
Guida ed in particolare:

e tenuta e compilazione del Registro di rilevazione partecipanti;

e attivita di supporto alla formazione in aula effettuata dall'esperto;

e supporto ai corsisti;

e coordinamento con l'esperto, che svolgera le attivita di formazione;

e somministrazione di eventuali questionari predisposti dagli esperti o dall’Ente di riferimento;
e accompagnare gli allievi nelle eventuali uscite sul territorio;

e presentazione di una relazione finale e del time sheet sullo svolgimento delle attivita;

Il Docente Tutor dovra vigilare sull’assiduita della frequenza; sara infatti compito prioritario del
Tutor d’Aula, controllare la frequenza degli allievi anche in ragione delle conseguenze che le ore
di assenza comporterebbero in termini di decurtazione degli importi destinati alla gestione delle
attivita formative.

Il personale con funzione di TUTOR dovra svolgere ’incarico senza riserve e secondo il calendario
approntato dalla scuola. La mancata osservanza del calendario o la mancata disponibilita per
subentrate incompatibilitd contrattuali, comportera I’immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito; in tal caso il ruolo ricoperto sara assegnato - per le ore residue - al
candidato utilmente collocato in graduatoria.

L’istanza completa di allegati e curriculum vitae deve essere sottoscritta in ogni singola pagina dal
candidato. Nella predisposizione del curriculum vitae, gli aspiranti devono specificamente
evidenziare i titoli/ le esperienze rilevanti ai fini dei parametri riportati nella tabella di
Autovalutazione di cui al’ALLEGATO A.



L'esito della selezione sara affisso all'albo e pubblicato sul sito web istituzionale dell'l.C. “S.
Quasimodo”.

Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto
di prestazione d'opera.

La prestazione d’opera, per n° 30 ore sara retribuita come da CCNL Tab 5 ad un compenso Lordo
dipendente pari a € 19,25. I dati personali dei candidati sono trattati ai sensi della normativa vigente.
A tal fine, ai sensi del d.lgs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

II presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'istituto e all'albo on line.

La Dirigente Scolastica

f-to Prof.ssa Gilberta Materazzo

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art.3, ¢.2 D. Lgs n.39/93



ALLEGATO A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo “S. Quasimodo”
Crispano (NA)

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di personale
con FUNZIONE di TUTOR nell’ambito della realizzazione del progetto “LA SCUOLA CHE VORREI”, di
cui al Programma “Scuola Viva” I Annualita del II Ciclo 2021-2027, PR Campania FSE+2021/2027 -
D.D. n. 506 del 01/10/2021 Priorita 2 - Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione correlata 2.f.6.

C.U. 197/NAP

CUP: C51122000130002

Il/Lasottoscritto

nato/a prov. Il
residente in CAP

prov. via/Piazza

n.civ. telefono cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con funzione di
TUTOR per la realizzazione delle attivita inerenti il/i modulo/i formativo/i selezionato/i tra quelli di
seguito elencati:

N. NOME MODULO N.
ORE
L] 1 | TESTO PRETESTO 30
2 | ENGLISH NO PROBLEM 30
3 | ENGLISH NO PROBLEM 2 30
4 | GESTO RIPETUTO...GESTO INVENTATO 30
5 | UNMONDO DI CARTA 30
6 L’ALTRO SGUARDO 30
{7/ CODING LAB 30
L 8 | CODING LAB?2 30

(Periodo presumibile di svolgimento Marzo — Giugno 2024).



N.B. Segnare con una X i moduli prescelti.

I1/1a sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;
0 godere dei diritti civili e politici;
0 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

O possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza
nelle piattaforme on-line previste;
aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato
A hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni,
implica responsabilita civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c. Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la proposizione della domanda di partecipazione. Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento
dei dati personali ai sensi e per effetto del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, e dichiara, sotto la propria
responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli originali, presentabili
qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro
nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.

FIRMA



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO

Titoli Punti

Titolo di studio Laurea magistrale/specialistica specifica 3
Laurea magistrale/specialistica 2
Laurea triennale specifica 2
Laurea triennale 1
Diploma di istruzione sec. Il grado 1

Dottorato di ricerca Dottorato di ricerca 2
Dottorato di ricerca specifico 3

Master universitari e corsi di Master di II livello/I livello 2

specializzazione (Max 2 titoli -Punti 1)
Corsi di 2
specializzazione/perfezionamento
( Max. 2 titoli- Punti 1)

Certificazioni  informatiche | ECDL o EIPASS 2

max 2 certificazioni punti 1
Altre certificazioni informatiche 1

ESPERIENZE lavorative

Incarichi Tutor nei PON 2014-20 5

(Max 5 titoli - Punti 1)

COORDINAMENTO Gruppi di lavoro 4
e/o di Commissioni

0 = per NESSUNA coerenti con il

ESPERIENZA; percorso formativo

1 =da 1 a3 ESPERIENZE;

2=da4 a 6 ESPERIENZE;

3=da 7 a 10 ESPERIENZE;

4 =piu di 10 ESPERIENZE

PARTECIPAZIONE Gruppi di lavoro 2

0 = per NESSUNA
ESPERIENZA;

1 =da 1 a2 ESPERIENZE;
2=da3 a4 ESPERIENZE

e/o a Commissioni
coerenti con il
percorso formativo

TOTALI







